REGESZET JOVOIE 2026 — BESZAMOLO ES A MUNKACSOPORTOK VITAANYAGANAK OSSZEFOGLALOI
2026. SZEPTEMBER 21.

Beszamolo a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kulturaért Felel6s Minisztérium
Orokségvédelemért és Kozgy(ijteményekért Felel6s Allamtitkarsaga
kezdeményezésére 2026. szeptember 21-re 6sszehivott, a régészet
szakteriilet kérdéseit érint6 szakmai egyeztetésrol

Sari Zsolt, az o6rokségvédelemért és kozgyljteményekért felelds allamtitkdr kezdeményezésére
szeptember 21-én személyes szakmai egyeztetésre kerilt sor a régészet szakteriletét érint6
legfontosabb kérdésekrdl.

Az egyeztetésre meghivast kaptak a ,Régészet jovije 2026” kezdeményezés koordinatora, Zatyko
Csilla, valamint a hat munkacsoport vezet6je: Anders Alexandra, Kreiter Eszter, Kulcsar Gabriella, Ujlaki
Pongracz Zsuzsanna, Odor Janos Gabor és Racz Tibor Akos. A megbeszélésen részt vett tovabbd Lang
Orsolya, az ICOMOS Régészeti Emlékhelyek Szakbizottsaganak elndke, Rosta Szabolcs, a Magyar Vidéki
Muzeumok Szovetségének elndke, valamint Vida Tivadar, az MTA Régészeti Tudomanyos
Bizottsdganak elndke.

A mintegy haromodras, 15.30-t6l 18.20-ig tartd egyeztetésen a minisztérium részérdl Sari Zsolt
allamtitkar (17.10-ig) mellett jelen volt Kalla Zsuzsa, a kozgyUjteményekért felelSs, valamint Szabadics
Anita, az 6rokségvédelemért felelds helyettes allamtitkar. A minisztérium munkatarsai kozil részt vett
Szende Laszl9, a Kozgyljteményi FGosztaly képviseletében, valamint Kénye Kornél és Bod6cs Andras a
Régészeti FGosztalyrdl, tovabba az allamtitkari kabinet két munkatarsa.

A minisztérium tervei és az egyeztetés keretei

A megbeszélés elején Dr. Sari Zsolt allamtitkar ismertette az egyeztetés hatterét: a talalkozé egy olyan
szakmai egyeztetési sorozat része, amelynek keretében a minisztérium feladat- és problémaorientalt
megkozelitésben valamennyi orokségvédelmi szakteriilet képviselGivel és szakmai szervezeteivel
attekinti az adott teriilet legfontosabb kérdéseit.

Az allamtitkar hangsulyozta, hogy a minisztérium elsésorban az irdnyok és a m(kodés kereteinek
biztositasara torekszik, a szakterlletektdl pedig egylttm(ikodést és folyamatos szakmai parbeszédet
var. Tdjékoztatast adott a tarca elStt alld két jelentSs feladatrdl is. Az intézményrendszer tervezett
atalakitdsdval kapcsolatban szélt az Orodkségvédelmi Hivatal feldllitdsdnak tervérdl, amelyben
mindhdrom érintett szakteriilet — a régészet, a mliemlékvédelem és a kulturalis javak védelme —
feladatot és megfeleld teret kapna.

Ismertette azt a szandékot is, hogy Uj 6rokségvédelmi jogszabdlyok kidolgozasara keriljon sor egy
kozéptavu stratégia alapjan, amelynek szakmai megalapozasat és tartalmanak kialakitasat alapvet6en
a szakterilettél varjak. Az allamtitkar ugyanakkor jelezte, hogy a régészet legéget6bb problémainak
kezelése érdekében mar Gsszel jogszabaly-mddositas el6készitését tervezik. Ennek kiemelt témai
kozott szerepel a régészeti lel6helyek feltardsahoz kapcsolddd hatdsagi négyzetméterarak rendezése,
valamint a fémkeres6zés és a viz alatti régészet, ezen belll a magneshorgdszat szabalyozasanak
kérdéskore.

Javasolta, hogy a régészet kapcsoldédjon be az ICOM altal az illegalis mukincskereskedelemrél és a
mltargybiztonsagrdl szervezett konferencidk munkdjaba. Ehhez kapcsoldddan szdéba kerllt a
Renddérség mikincsvédelmi tevékenységének tervezett szlikitése, a teriileten azonban a minisztérium
olasz/francia modell mintdjara a szorosabb és bdvitett (pl. mez66rok képzése, bevondsa)
egyuttmikodésben gondolkodik. Az allamtitkar jelezte nyitottsagat a széles kord, tébb szintet atfogo
szakmai parbeszédre egy kdzéptavu stratégia kidolgozdsa érdekében. Egyuttal jelezte azt is, hogy a
konkrét, névvel beérkezd problémak kivizsgaldsat és az azokhoz kapcsolddé sziikséges intézkedések
kezdeményezését is fontosnak tartja. Szdba keriilt a szakma sokszinlsége, valamint az egyes teriletek
és szerepl6k kozotti sokrétl 6sszefonddds is, amely egyarant jelenthet erGsséget és kihivast.
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A ,Régészet jovije 2026” kezdeményezés beszamoldja

A megbeszélés kovetkezs részében a , Régészet joévdje 2026” kezdeményezés képviseli szamoltak be
az eddig elvégzett munkardl és a kovetkezs id6szak feladatairdl.

Zatyko Csilla ismertette a kezdeményezés eddigi allomdsait, valamint a folyamat kévetkez6 1épéseit: a
hat munkacsoport vitaanyagainak elkészitését, az ezekre épilé nyilvdnos szakmai férum
megszervezését, majd a munkacsoportok anyagainak dsszesitését és véglegesitését.

Ezt kovet6en a munkacsoportok vezet6i roviden bemutattak az egyes munkacsoportok munkajat, a
felmerilt legfontosabb problémakat és kérdéseket, valamint a készil6 hat vitaanyag f6bb
megallapitasait. Néhany munkacsoport beszamoldjahoz kérdéseket is intézett Sari Zsolt, Kalla Zsuzsa
és Szabados Anita.

A munkacsoportok els6, a szakmai koOzosség és a minisztérium kozgylijteményekért, illetve
orokségvédelemért felel6s vezetése szamara Osszeadllitott 6sszefoglaldit a beszamold végén csatoltuk.

Tovabbi szakmai felvetések

Az egyeztetés sordn Lang Orsolya az épitett régészeti emlékek kezelésének kérdéseir6l, a varosi
régészetrél és a régészeti parkok helyzetérdl, a hidnyzé turisztikai koncepciérél, valamint az NKA
szakmai kollégiumok és a rendelkezésre allé tdmogatasi keretek témajardl beszélt. Vida Tivadar a
nemzetkozi régészet magyarorszagi kutatdsokba torténé intenzivebb bevonasanak lehet6ségeit
vetette fel, és kitért arra is, hogy a magyar régészek altal kilfoldon vezetett feltardsok jelenleg
esetlegesek. Felmerilt a nemzetkozi elvarasokhoz igazodd, kdzponti archeometriai laboratdrium
szlikségessége.

Rosta Szabolcs hangsulyozta annak fontossdgat, hogy a szakma maga strukturdlja és sulyozza a
megfogalmazott javaslatokat, ezdltal vildagosan kijeldlve a legfontosabb beavatkozasi terileteket és a
megoldandd problémadkat. Kalla Zsuzsa helyettes allamtitkar ezt a megkozelitést megerGsitve kiemelte
és megkoszonte, hogy a munkacsoportok munkaja révén a szakmai javaslatok rendszerezése és
rangsoroldsa mar megkezdddott.

A munkacsoportok késziil6 vitaanyagai ennek a folyamatnak fontos alapjat képezik, és a szélesebb kord
szakmai egyeztetés, valamint a minisztériummal folytatandd tovdbbi parbeszéd kiindulépontjaul
szolgalnak. A megbeszélésen elhangzottak alapjan a kovetkez6 id6szakban a munkacsoportok
vitaanyagainak véglegesitése, a szakmai férum keretében torténé megvitatdsa, majd az ezekbdl
kirajzolddé ko6z0s szakmai prioritasok O0sszegzése jelentik a , Régészet jov6je 2026” kezdeményezés
kovetkez6 feladatait. A Minisztérum képvisel6i novembert jelolték meg az elkésziilt vitaanyag
fogadasanak id6pontjaként, formajara inkabb a tomor, esetleg grafikus elemekkel kibGvitett verziot
javasoltak.

2026. szeptember 28.

Régészet jévdje 2026 — a folyamat
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A beruhazasokhoz kapcsolodo régészeti feltarasok finanszirozasi és miikodési
rendszerének fellilvizsgalata

Do6ntéshozoi 6sszkép

A munkacsoport eredményei alapjan indokolt a régészeti feltdrasokhoz kapcsolddé finanszirozasi,
kapacitasbeli és mikodési keretek atfogé feliilvizsgalata. A jelenlegi rendszerben a régészeti feladatok
koltségei, a rendelkezésre allé forrasok, a hatdsdgi drak, a teljesitési hatdrid6k és a feltarast kdveté
muzeumi feladatok finanszirozasa nincs megfelel6en 6sszhangban. Ez egyarant kockazatot jelenthet a
beruhdazdsok kiszamithatd Gtemezésére, a régészeti intézmények miikodési stabilitasara és a kulturalis
Orokség szakszer( megG6rzésére és a human er6forrds megtartdsara.

A dontés tétje

A dontés tétje nem kizardlag a régészeti intézményrendszer finanszirozasanak rendezése, hanem a
jelenlegi, szlikds forraskeretek mellett mar nem fenntarthaté m(ikodés stabilizadldsa és hosszu tavon
m(ikod6képes rendszer kialakitasa. Olyan kiszamithatd, atlathato és finanszirozhaté modell kialakitasa
sziikséges, amely biztositja a régészeti feladatok szakmailag megfelel6 ellatasat, mérsékli a beruhdzoi
és dllami oldal bizonytalansagat, valamint garantalja a feltarasok soran elGkeril6 kulturalis 6rokség
szakszer( feldolgozasat és meglrzését. A munkacsoport allaspontja szerint ehhez a jelenlegi
finanszirozasi és szabalyozasi keretek érdemi felllvizsgalata, valamint az aldbbi, egymassal 6sszefliggd
dontési irdnyok elGkészitése szlikséges.

Javasolt dontési iranyok
1. Az 1%-os régészeti koltségkorlat eltorlése vagy dllami kompenzaciés modell kialakitasa

A jelenlegi korlat fellilvizsgdlata azért indokolt, mert a régészeti feladatok tényleges koltsége
jelent6sen eltérhet a beruhdzdsok volumenétél, helyszinétél és régészeti érintettségétdl fuggben.
Olyan megoldas sziikséges, amely nem kényszeriti a rendszert szakmailag indokolatlan
kompromisszumokra, ugyanakkor a beruhdzéi oldal szamara is el6re tervezhet6 marad.
Alternativaként vizsgdlandd egy célzott allami kompenzacids mechanizmus.

2. A hatdsagi arak teljes, koltségalapu feliilvizsgalata

Szlikséges annak attekintése, hogy a hatdsagi arak ténylegesen fedezik-e a régészeti feltarasok
szakmai, személyi, eszk6z- és adminisztrativ koltségeit. A koltségalapu arszabalyozas tovabbra is
kiszamithatobba teheti a szolgdltatast, mérsékelheti a finanszirozasi feszlltségeket, és megalapozhatja
a hosszu tdvon fenntarthaté mdkodést. A dontéshez a mizeumi rendszer finanszirozadsi médjanak
ismerete szlikséges.

3. A 30 napos feltarasi hatarido ujraszabalyozasa

A merev hatdrid6 nem minden esetben igazithatd a feltaras tényleges szakmai |éptékéhez. Indokolt
olyan szabalyozas kialakitdsa, amely a beruhdzasok UtemezhetGségét tovabbra is biztositja,
ugyanakkor lehetdséget ad a régészeti munka valds idGigényének figyelembevételére, kiilondsen
nagyobb vagy 6sszetettebb lel6helyek esetén.
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4. Kotelez6 régészeti alszamla és tobbéves forrasgorgetés szabalyozasa

A régészeti feladatok finanszirozasanak stabilitasat er@sitheti egy elkilonitett, célhoz kotott
forraskezelési rendszer. A tobbéves forrasgorgetés lehetGvé tenné, hogy a rendelkezésre allé pénziigyi
keretek igazodjanak a feltardsok és az azokhoz kapcsolddé feldolgozasi feladatok idGbeli lefutdasahoz,
és ne vesszen el a forrds pusztan azért, mert a szakmai teljesités tobb koltségvetési évet érint.

5. Akkreditdlt maganrégészeti szolgaltatdi rendszer szakmai és jogszabalyi koncepcidjanak
elokészitése

A kapacitasok bdvitése érdekében vizsgalandd egy szigoru szakmai, minGségbiztositasi és hatdsagi
kontroll mellett mikédé akkreditalt szolgaltatdi rendszer létrehozéasa/visszavezetése. Ez névelheti a
rendelkezésre allé szakember- és szolgaltatoi kapacitdst, gyorsithatja a feladatellatast, és csokkentheti
az intézményi tulterheltséget, mikdzben a szakmai standardok fenntarthatok.

6. Orszagos feldolgozasi hatralékcsokkentd program inditasanak el6készitése

A feltardsok sordn keletkez6, de teljes korlien még fel nem dolgozott anyagok allomanyanak
csokkentése 6nallé szakpolitikai feladatként kezelendS. Egy célzott, id6ben behatarolt orszagos
program egyszerre szolgalhatja a kulturdlis orokség védelmét, a szakmai kapacitasok jobb
kihaszndldsat és a korabban elvégzett feltardsok eredményeinek tényleges hasznosulasat.

Osszegz6 javaslat. A fenti intézkedések egymasra épilé dontési csomagként kezelenddk. Elsé
|épésként a részletes pénziigyi és jogszabalyi hatdsvizsgdlatok elkészitése, ezt kovetben pedig a konkrét
szabalyozasi és finanszirozasi modellek dontésre torténd elbterjesztése javasolt. A cél egy olyan
rendszer kialakitdsa, amely hosszu tavon egyszerre biztositja a beruhazasok tervezhetGségét, a
régészeti feladatellatds szakmai min&ségét és a kulturalis 6rokség megdbrzését.

Kreiter Eszter (MNMKK MNM NRI) a munkacsoport vezetGje

A munkacsoport tagjai: Bod6cs Andras (TKKM), Eke Istvan (ZMl), Fullar Zoltdan (MNMKK MNM NRI),
Horvath Andrea (MFM), Kolozsi Barbara (DDM), Kovacs Péter (DJM), Lang Orsolya (BTM), Lukdcs Jozsef
(MNMKK MNM NRI), Rajna Andras (FMC), Skriba Judit (MNMKK MNM NRI), Dr. Szeghy Sarolta
(MNMKK MNM NRI), Szérényi Gabor (HOM), Tankdé Karoly (HUN-REN—ELTE), Vamos Péter (BTM),
Wilhelm Gabor (KKIM)
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A régészet és a mizeumok. Fontosabb kérdések és aktualis problémak

A régészeti leletek m(targyakként a muzeumi gylijteményben voltak és vannak a legjobb helyen. A
muzeum, mint a régészeti gyljtemény kezelGje érintett és érdekelt azok begyl(jtésében,
megbrzésében és bemutatasdban, feldolgozasaban, a helyi és nagyobb kozosségek szamara a
felhalmozott tudds ataddsdban. Annak érdekében, hogy ez a jov6ben maradéktalanul
megvaldsulhasson, legalabb kozépmuzeumi szintig gazdasagi o©ndllésag, felkésziilt szakképzett
személyzet, tisztességes bérezés és életpalyamodell, kiszdmithatd, inflaciokovetd intézményi
finanszirozds sziikséges a kozgyljteményi szféra egészében. A muzeumok alapfeladatai kozll harom,
megoldasra vard problémaforrast vazolunk.

Gylijtés. Hatésagi arak rendezése és gazdasdagi 6nallésag

Ateruletileg illetékes terileti/varosi és (var)megyei hatokor(i muzeumok, kiegésziilve az MNM NRI-vel
jelen hatdsdgi drak mellett mar szinte képtelenek ellatni a kotelezd dsatdsi feladataikat, a pénz sokszor
mar a terepi munkdkra sem elég. A régen befagyasztott és visszavagott hatdsdgi arak emelésére
égetben sziikség van, de egyuttal tiszta helyzetet kell teremteni: sem a muzeum, sem annak
fenntartdja ,,ne dézsmalhassa” meg ezt a bevételt szabalyozatlan mddon. A régészeti pénzeket a
feladatra kell elkolteni és ennek védelmére a jelenleginél szigorubb szabalyokat kell foganatositani. A
feltdré intézmény legyen jogosult 15% rezsikoltség elszdmoldsdra, de a feltdrdsok koltségeit
projektszinten, akar tételes elszdmolassal a feladatra forditsak. A hatdsagi drak esetében sziikséges
egy érezhetd, de nem tulzé mértékd dijemelés. Nem csupdn a régészeti feladatok megfelel szintd
elldtasa miatt, de sziikséges kilon régészeti alszdmla megléte és legaldbb kdzépmuzeumi szintig a
gazdasdgi 6nallésag visszaallitasa. Fontos tétel, hogy a megel6z6 feltards ugyanolyan alapfeladata a
muzeumoknak, mint az egyéb gylijteményezési tevékenység, igy a megel6z6 feltarasok vallaldsi dijai
nem lehetnek, vagy csak az eddigi gyakorlatnal jéval kisebb mértékben lehetnek az ilyen régészeti
szakfeladatokat ellaté munkatdrsak bérezésének alapjai.

Megdrzés. Akut raktarhelyzet

A raktarak dllapota sokszor az elvarhaté minimalis szintet sem érik el, a szakszemélyzet helyzete (pl.
gylijteménykezel6k) problémas, sok helyen, kisebb muzeumokban hidnyoznak vagy tarsult feladatként
latja el mas beosztasban dolgozé munkatars. Ezen allapoton segithet barna mezds beruhdzasok
keretében uj raktdrak épitése legalabb megyei szinten, allami szerepvallalassal, hiszen a gyljtemények
allami tulajdont képeznek, illetve a meglévd, de a gyatra allapotu raktdrak felujitdsdra is célzott alapot
kell létrehozni. A raktdrak min6ségi meghatdrozdsahoz kritériumrendszert kell csatolni, érintve a
minimalisan sziikséges személyzet kérdését is. A jovGre gondolva a jelen allapothoz képest nagyobb és
a kés6bbi gyarapoddas miatt kapacitasaban bdvithet6 raktarteriletek sziikségesek. A régészeti leletek
mellett a muzeumokban 6rzo6tt antropoldgiai és archeozooldgia anyag taroldsa sem megfeleld,
feldolgozasuk leltarozdsuk a kevés szakember miatt messze elmaradtak a régészetitdl.

Bemutatas. Tarsadalmi hasznositas

A régészeti leletanyag sokoldalu, tobbszintl bemutatasa azért is problémas, mert az elmult évtizedek
nagyfelllet( feltarasaibdl szarmazé, tébbmillids nagysagrend(i leletanyag jelentds része anyagkozlés
formajdban sem kertilt publikalasra. Ennek tébb oka van, kapacitds- és forrashiany f6ként, a helyzet
megoldasra var. A kidllitéhelyek vonatkozasaban sokszor maguk a muzeum épililetek is rendkiviil rossz
dllapotban vannak, energetikailag korszerttlenek, mikodtetésiik draga, ezért erre is sziikséges lenne
egy célirdnyos pdlydzati alap feldllitasa, ami ennek az épllettipusnak a korszer( felujitdsdt tenné
lehetévé. A kiallitdsok megvaldsitdsahoz a kordbbi Kubinyi- és Jardsszékhely palyazatokhoz hasonld
alapok felallitasa segitené legjobban az ujabb leletanyagok- és megfigyelésekbdl levont torténelmi
kovetkeztetések méltd bemutatdsat. Valaszt kell taldlni arra a kihivdsra is, hogy a kézdsségi
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fémkeres6zés keretében fémtargyak szazezrei keriiltek rovid idé alatt a muzeumokba, amelyeknek
restauralasi koltsége jelentGs és egyéb feladatoktdl vesz el munkaerSt. Ezért azt javasoljuk, hogy
nagysagrendi és allapotfelmérést kbvetden legyen célzott allami palyazati alap ezen allami tulajdonu
fémtargyak kiils6 restauraltatasara.

Odor Janos Gabor a munkacsoport vezetdje (WMM)

A munkacsoport tagjai: Balint Marianna (HM), Csanyi Viktor (TJM), Havasi Balint (ZMl),
Pusztai Tamas (MNMKK MNM), Rosta Szabolcs (KKJM), Skriba Péter (MNMKK MNM NRI), Szérényi
Gdbor Andrds (HOM), Terei Gyorgy (BTM), Tomka Gabor (MNMKK MNM)
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Az 6rokségvédelmi feladatellatas hatdsagi kihivasai

Helyzetkép / Dontéshozdi 6sszkép

A hatésagi munkacsoport attekintette a magyar régészeti 6rokségvédelem jogszabalyi kornyezetét és
hatdsdgi feladatellatas helyzetét kilonos tekintettel a hatdsdg szervezetrendszerére, valamint a
hatdsagi és felligyeleti tevékenység kereteire.

A kulturalis 6rokség védelmérél szolé 2001. évi LXIV. torvényt (Kotv.) hatdlyba [épése ta tobb, mint
75 alkalommal médositottdk, s bar a mddositdsok egy kisebb része technikai volt, vagy nem a
régészetet érintette, mara a térvény tulbonyolitott, nehezen atlathatd, és helyenként dnmagaval is
ellenmondasban all. A Kétv.-ben rogzitett orokségvédelmi elvek és a részletes rendelkezések kifejtését
tartalmazo jogszabaly, A kulturdlis 6rékség védelmével kapcsolatos szabdlyokrdl sz616 68/2018. (1V. 9.)
Korm. rendelet is nehezen kezelhet§ kdvetkezetesen a mdédositasok okan.

Az 6rokségvédelem hivatali feladatai a hatdsagi feladatokon kiviil Iényeges felligyeleti, terepi jelenlétet
is igényelnek. Jelen struktiraban az 6rokségvédelmi hatdsagi feladatellatasbdl hidnyzik az a teljes
agazati jogkorrel rendelkez6 6nallé 6rokségvédelmi szerv, amely ellatja az integralt 6rokségvédelmi és
a koOzponti hatdsdgi feladatokat, és szakmai tdmogatdst ad a helyi hatdsdgi és fellgyeleti
feladatellatdshoz. Az orokségvédelmi (mlemlékvédelmi és régészeti 6rokségvédelmi) hatdsagi
feladatokat elldatd kormdnyhivatalok nem biztositjdk maradéktalanul a megfelel6 feltételeket a
hatésagi és kilonosen a felligyeleti feladatellatashoz, tovabba a régészeti 6rokségvédelmi hatdsagi
gyakorlat orszagosan nem minden tekintetben egységes a jogszabdlyok értelmezésében, az
alkalmazott eljarasrendben, az ligyek elbiralasaban.

A dontés tétje

A cél kialakitani egy er@s felhatalmazassal bird, figgetlen, szakmai irdnyitasu kulturalis 6rokségvédelmi
hatésag mikodésének feltételeit, amely orszagosan egységes eljarasrenddel és jogalkalmazassal
garantdlja a jogszabalyi elGirdsok és a szakmai normak kovetkezetes betartasat. Az 6rokségvédelmi
torvény preambulumdban megfogalmazza, hogy a kulturalis 6rokség a nemzet egészének kodzos
szellemi értékeit hordozza, ezért megdvasa mindenkinek kotelessége. A jol mikod6 hatdsagi és a
jelenleginél hatékonyabb felligyeleti rendszer tevékenységével ehhez nyujt segitséget — kozelebb
hozva a tarsadalmat a kulturdlis 6rokség értékeinek és azok védelme jelent6ségének felismeréséhez
és megértéséhez.

Javasolt dontési iranyok

1) Atldthaté és kbzérthetd szabdlyozds és eljdrdsrend kialakitdsa

- az Orokségvédelmi jogszabalyok megfontolt, széles szakmai konszenzuson alapuld,
transzparens Ujjaalakitdsa, amely modern, atfogo, vildgos és koherens szabalyozast eredményez

- az ,integralt 6rokségvédelem" fogalmdanak Ujragondolasa a kulturalis 6rokség korébe tartozd
elemek — kilondsen a mliemléki érték és a régészeti orokség egylittes védelmére fékuszalva

2) Orékségvédelmi hatésdgi szervezetrendszer reformja

- az orokségvédelmi hatdsagi—felligyeleti feladatellatas megujitasanak fontos
keretkdvetelménye egy 6nalld és fliggetlen 6rokségvédelmi hivatal |étrehozasa és az 6rokségvédelmi
hatdsag flggetlenségének és integritasanak biztositasa
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- az 6rokségvédelmi hatdsag flggetlenségének és integritdsdnak biztositasa érdekében fel kell

oldani a kormanyhivatalok épitési és 6rokségvédelmi féosztalyainak kettés szakmai irdnyitasat (a

kormdnyhivatalokon bellli onallésitott orokségvédelmi feladatellatdas rovid, dtmeneti id6szakra

javasolt), idedlis esetben a helyi 6rokségvédelmi hatdsagi feladatellatas a hivatal szervezetéhez
kapcsolddik

- aterlleti orokségvédelem hatdsagi és felligyeleti feladatelldtdsdnak szorosabb agazati
szakmai irdnyitasa

3) Az drokségvédelmet tamogatd pénziigyi modszerek kidolgozdsa, bevezetése és alkalmazds

Figyelemmel és tirelemmel kell lenni arra, hogy a teljes rendszer Ujrainditasa idGigényes, szakmai
konszenzust igényel, ez megkoveteli a szakma szereplGinek fegyelmezettségét.

Ujlaki Zsuzsanna (MNMKK MNM NRI) a munkacsoport vezet&je

A munkacsoport tagjai: Aranyos Annamaria (MNMKK MNM NRI), Bozéki-Ernyey Katalin, Bod&cs Andras
(TKKM), Boroczky Blanka, Farkas Zsuzsa, Horvath Andrea (MFM), Huddk Krisztina (PTE BTK RT), Jakucs
Gabor, Lencsés Zsuzsanna, Mali Péter, Nagy Levente (PTE), Novotnik Adam, Odorné Téth Tiinde, Polgar
Balazs (HM HIM), Reményi Laszlé6 (MNMKK MNM NRI), Szajcsan Eva, Szvath Marton, Sarosi Edit (BTM),
Téth Janos Attila (AM), Wollak Katalin
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A régészeti szakember-utanpétldas rendszere: az egyetemi képzés és a
muzeumok kapcsolata

A fels6oktatasi intézmények szorosan egylttm(ikédnek a muzeumokkal. Az egyetemi oktatas biztositja
a muzeumok szakemberelldtasat. A régészeti szakemberképzés a kulturdlis 6rokség védelméhez
szlikséges kapacitds biztositasan tul a tuddsalapu tarsadalom és a kulturalis gazdasag miikodésének is
fontos feltétele.

A muzeumok nem csupdn gyakorlati helyszint biztositanak, hanem jelent6s személyi és
infrastrukturdlis kapacitdsokkal jarulnak hozzd a régészetoktatds KKK-jdban szerepl6 muzeumi
gyakorlat, terepbejarasi és asatasi gyakorlatok, valamint az anyagismereti 6rdk megtartdsdhoz. A
muzeumi régészeti gyljtemények nagy mennyiségl publikalatlan leletanyagdnak a feldolgozasaban az
egyetemi hallgatdk szakdolgozataik, phd kutatasaik keretében is részt vesznek.

A felsGoktatasban, kilénosen a bolcsészet- és humantudomanyokhoz sorolhaté képzésekre jellemzd
az alulfinanszirozottsag, ami a régészképzést is nehéz helyzetbe hozta. Képzéseink csak megfeleld
anyagi hattér mellett mlkodtethet6ek hatékonyan és sikeresen.

1. probléma

A régész szakma munkaerG-vonzé és -megtarté képessége gyenge. Nem biztositott az utdnpotlds és
minden korosztalybdl magas a palyaelhagydk szama.

Okok

Alacsony jovedelmi kilatasok, versenyképtelen bérezés, kiszamithatatlan/bizonytalan/kidolgozatlan
életpalyamodell. Egy éve megjelent felmérés szerint a BA régészet végzettségli munkavallalék
szamithatnak a legalacsonyabb bérre az egyetemet végzettek kozil.

Kévetkezmények
. Jelentds munkaer6hidny a vidéki mizeumokban.
. A legjobb eredményt elért érettségizdk ritkan valasztjak a régészképzést (kb. 300 koriliek a

felvételi ponthatarok). Jellemz& a lemorzsolddas a képzés soran, és a munkaba allas els6 éveiben.
Megolddsi javaslat:

) Munkabérrendezés, fizetések emelése ASAP

2. probléma

Az egyetemek és muzeumok kozotti oktatdsi egylittm(ikodés intézményi és finanszirozasi keretei
hidnyosak. Az egyuttmikodések érintik a muzeumi gyakorlatokat (180 dra), anyagismereti drdkat,
valamint a muzeumi anyagok feldolgozasan alapuld szakdolgozatokat, PhD disszertacidkat.
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Okok
Az oktatdsi intézmények és a mizeumok k6zott formalizalt, egylttmUikodési szerz6déseken alapuld

partnerség mkodik. Ezek a dokumentumok nem térnek ki a pontos feladatleirasra (pl. muzeumi
gyakorlat vezetése) és a finanszirozas kérdéseire.

Kévetkezmények

. Valtozé presztizs(i megitélés, elbiralds a muzeumokban.

. Muzeumi gyakorlat soran megszerzett kompetencidk, készségek nem egységesek.

. Muzeumi leletfeldolgozas kiséré koltségeinek (pl. dokumentdcié, természettudomdnyos

vizsgalatok) finanszirozdsa esetleges.

. A hallgatdk munkajahoz sziikséges infrastrukturalis hattér szdmos muzeumban nem 3ll
rendelkezésre.

Megolddsi javaslat:

. A régészképzésben részt vev6 muzeumok és szakembereik kapjanak jogszabdlyban is elismert
oktatasi szerepet, és az altaluk biztositott oktatasi kapacitas, infrastruktira és szakmai kozremikodés
koltségeivel aranyos finanszirozast. Ennek egyik lehetséges modellje a dualis képzéshez hasonld, a
muzeumok oktatasi szerepét és annak finanszirozasat egyarant rendezé rendszer.

3. probléma

A régészeti képzési szintekhez (BA, MA, valamint régészeti asszisztens) kapcsolédd kompetencidk,
munkakorok és felelGsségi korok nem kell6képpen tisztazottak, kiilondsen a BA diplomaval rendelkezé
régésztechnikusok és a rovidebb tanfolyamot elvégzé régészeti asszisztensek kozott.

(Megjegyzés: BA és MA felsGoktatasban szabalyozott, azonban régészeti asszisztensi képzést
egyetemek, muzeumok egyarant szabadon indithatnak.)

Okok

Jogszabdlyban az MA diplomahoz kapcsolédd jogositvanyok szerepe meghatdrozott, csak ennek
birtokaban lehet dsatast vezetni. A kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001. évi LXIV. térvény 19.§ 2a-
pontjdnak maddositdsa mar megkllonbozteti a régésztechnikusok és a régészeti asszisztensek
kompetenciait, ez azonban a gyakorlatban még nem nagyon tapasztalhaté (példaul szerz6désekben,
bérezésben). A kdzalkalmazotti bértabla megszlinése utdn a muzeumi gyakorlatok jelent&sen eltérnek

egymastol.
Kévetkezmények
° Egyetemi hallgatok részérél érezhetd a bizonytalansag a diplomajuk értékének megitélésében,

fizetéslikben és a kapcsolddo elvarasok tekintetében.

. Szakman belili és informalis szinten intézmények kozotti vitak és ellenérzések.
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Megolddsi javaslat:
. A BA-, MA- és régészasszisztensi feladatok, jogosultsdgok, munkakorok és bérezési szintek

egyértelml meghatarozasa. A torvényi hattér tisztazott, amit a gyakorlatban is meg kellene valésitani
(szerz6désekben, bérezésekben).

. Eletpalyamodell kidolgozasa.

Az Oktatdsi és Gyermekiigyi Minisztériumhoz hataskorébe tartozo teriiletek:

e finanszirozas kérdése; fejkvota és kutatas alapu finanszirozas

e KKK atdolgozdsa rugalmasabb, az intézmények adottsdgainak és érdekeinek megfelel$ atdolgozasa
e gyakorlati képzés (terepi gyakorlat, laboratériumi gyakorlatok) finanszirozdsa megoldatlan

o tehetséggondozas, kutatdsi hattér finanszirozasa

e régészeti korszakok oktatdsa a kozoktatdasban

Anders Alexandra (ELTE BTK RI) a munkacsoport vezetGje

A munkacsoport tagjai: Beszédes Jézsef (PPKE BTK RI), Kalla Gabor (ELTE BTK RI), Lengyel Gyorgy (ME
BTK RT), Nagy Levente (PTE BTK RT), Pintér-Nagy Katalin (SZTE BTK RT), Racz Zséfia (ELTE BTK RI)
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A magyar régészeti kutatas rovid- és kézéptavu iranyai

Do6ntéshozoi 6sszkép

A magyar régészet 21. szazadi szerepe nem korlatozhatd a leletek feltdrasara, megmentésére és a
nemzeti mult bemutatdsara. Feladata, hogy a Karpat-medence anyagi 6rokségébdl ellendrizhetd,
tudomanyosan értelmezhet és tarsadalmilag hasznosithaté tudast hozzon létre.

A régészet sajatos moddon kapcsolja Ossze a torténeti, tarsadalomtudomanyi, természet- és
élettudomanyi mddszereket. Kiemelt kérdései kozé tartozik a taj- és kornyezethaszndlat, a mobilitas
és népességmozgds, a technoldgiai valtozas, a gazdasagi haldzatok, valamint a tarsadalmi és kulturalis
kapcsolatok hosszu tavu vizsgalata.

A tudomanyos eredményesség feltétele, hogy a feltarasok soran keletkezé leletanyag, dokumentacio
és digitdlis adat ne lezart adminisztrativ eredmény, hanem kutathatd, feldolgozhatd és
UjraértelmezhetS forrds legyen. A szakma ehhez kutatdsi kérdéseket, mddszertani normadkat és
egylttm(kodési formakat tud kialakitani; a megvaldsitashoz pedig kiszamithaté intézményi és
finanszirozasi keret sziikséges.

A dontés tétje

Az egyik f6 kérdés az, hogy a régészeti 6rokség stratégiai er6forrdssa vagy egyre novekvé intézményi
teherré vélik-e. A feldolgozatlan leletanyag, a hidnyos dokumentacid, a restauratori kapacitashiany, a
széttagolt adatkezelés és a kiszamithatatlan projektfinanszirozds egyszerre veszélyezteti a
gylijtemények allagat, a kutatdsok mindségét, a szakember-utanpétlast és a tdrsadalom hiteles
multismeretét, csokkenti a hazai kutatas eredményességét és nemzetkozi lathatdsagat. A cél ezért egy
olyan stabil m{kodési keret kialakitasa, amelyben a muzeumi gylijtemények, az egyetemi képzés, a
kutatdintézeti programok és a természettudomdnyos infrastrukturdk kozos kutatdsi célokat
szolgdlnak. Ennek megteremtése olyan szakmai feladat, amely meghaladja az egyes intézmények és
rovid tavu projektek lehet6ségeit.

Javasolt dontési iranyok

Az alabbi 6t stlypont olyan egylttmU{kodési teriiletet jeldl ki, ahol a régészeti szakma sajat eszkodzeivel,
a kormanyzat pedig tartds intézményi és finanszirozasi hattérrel tudja erdsiteni a magyar régészet
tudomanyos teljesitményét.

1. Orszagos, hosszu tavu régészeti kutatasi és feldolgozasi stratégia

A szakma feladata a nemzetkozileg is jelentés kutatasi kérdések, a kozos prioritdsok és a
megvaldsithatd programok kidolgozdsa, széles korl szakmai egyeztetéssel. Ezt a munkat egy kozép- és
hosszutdvon tervezhet6 finanszirozasi keret teheti folyamatossa, kiilondsen az olyan orszagos léptékd
kutatdsi és feldolgozasi feladatok esetében, amelyek tobb intézmény 6sszehangolt részvételét igénylik.
A keret ne korlatozza a kutatdi szabadsagot tdmogatd pdlyazati rendszert, hanem egészitse ki azt
kiemelt tematikak kutatasat célzé finanszirozasi megoldasokkal.
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2. A megel6z6 feltarasok tudomanyos hasznositasanak biztositasa

r_ s

A megel6z6 feltaras nem a régészeti munka vége, hanem a tudomdnyos kutatas elsé lépése. A feltart
leletanyag és a keletkez6 adatok csak akkor hasznosulnak, ha feldolgozzak, kutathatdova és
hozzaférhet6vé teszik. Orszdgos program sziikséges a feldolgozasi hatralék felmérésére és
csokkentésére, dedikalt tdmogatassal. Az eredmények és a leletanyagok kutathatdsagat orszagos
digitalis rendszernek kell tAmogatnia. A cél, hogy a beruhdzdsok sordn megmentett 6rokség ne
feldolgozatlan leletanyagként keriljon raktarakba, hanem tudomdanyos eredménnyé, tudassa és a
tdrsadalom szamdra bemutathaté és hasznosithaté kulturalis 6rokséggé valjon.

3. Orszagos régészeti adat- és kutatasi infrastruktura

A régészeti dokumentaciok, leletkatalégusok, téradatok, természettudomanyos mérések és képi
anyagok hosszu tavu kezelése a kutatds alapfeltétele és kdzos kozgyljteményi feladat. A szakma
feladata a k6zos terminolégiai, metaadat- és dokumentdcids szabvanyok, valamint az adatmegosztas
szakmai elveinek kidolgozdsa. Ezt egy orszdgos fejlesztés tdmogathatja tartds digitdlis tarolassal,
adatgazdai kapacitdssal és az 6sszekapcsolhatd intézményi infrastruktirak tdmogatdsaval. A kutatasi
infrastruktlrat egy orszagos, haldzatos és interoperabilis adatokoszisztéma kialakitdsdval lehet
megvaldsitani, amely k6z6s szabvdnyokra, tartds azonositékra és szabalyozott hozzaférésre éplil, és
biztositja az adatok ellenGrizhet8ségét, Ujrahasznalhatdsagat és nemzetkozi kapcsolhatdsagat. Cél,
hogy Magyarorszag régészeti adatvagyona ne elszigetelt intézményi adatdllomanyok 6sszessége,
hanem a hazai és nemzetkdzi kutatas szdmara szabalyozottan hozzaférhet6, Ujrahasznosithatd és
folyamatosan bévitheté nemzeti kutatasi infrastruktura legyen.

4. Hosszu tavi intézménykozi kutatdsi programok és szakember-utanpétlas

A muzeumok gylijteményei, az egyetemek képzési kapacitasa, a kutatdintézetek szervez6 szerepe és a
természettudomanyos laboratoriumok egymdst kiegészit6 és szinergikus rendszerként kellene
m(ikodjenek. A szakma k6z0s programokkal, hallgatdi bevonassal és mddszertani egyittmikodésekkel
tudja ezt a kapcsolatot tartalommal megtélteni. Az allami oldal tébbéves kutatasi programokkal,
konzorciumok feldllitasanak Osztonzésével, doktori és posztdoktori lehet&ségekkel, valamint a
régészeti, restauratori, technikusi és adatkezel6i munkakorok kiszamithatébb feltételeivel
tdmogathatja a tudas megbrzését és megujulasat.

5. Nemzetko6zi tudomanyos jelenlét

A magyar régészet nemzetkdzi versenyel6nye a Kdarpat-medence forrasanyagdnak korszer(,
Osszehasonlitd vizsgalatdban rejlik. A szakma feladata, hogy ezt kozos kutatdsokban, nemzetkozi
partnerségekben, szakmai programokban, sikeres nemzetkozi palyazatokban és magas szinvonalu
publikdciékban érvényesitse. E torekvéseket a kutatdi mobilitds, az eurdpai palyazati részvétel
tdmogatasa, stabil publikdcids hattér, digitdlis adatkozlés erdsitheti. A hazai altaldnos forgalmi add
magas értéke a K+F 6koszisztéma minden teriletén és nemzetkozi szinten is versenyképességi kérdés.
A tudomadnyos-kutatasi célok elérését, kutatdintézetek kozotti egyluttmiikodéseket az egyedi értékd,
alacsony afa kulcs jelentésen tdmogatna.

Do6ntéshozoi lizenet: A magyar régészet megujulasanak alapja a szakmai kezdeményezés és az
intézményi feltételek dsszehangolasa. A szakma vallalja a kutatdsi iranyok, modszertani normak és
egyuttmikodési programok kidolgozasat; az dllami tdmogatas pedig lehet6vé teheti e munkak hosszu
tavu, kiszamithatd megvaldsitasat.
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Els6 lépésként indokolt a kutatasi kapacitasok, a feldolgozasi feladatok és a régészeti adatvagyon
orszagos helyzetének atfogd felmérése. Erre alapozva alakithatd ki egy 2040-ig terjed§ kutatasi
stratégia, valamint az annak megvalésitdsat biztositd, tobbéves finanszirozasi és intézménykozi
egylttm(kodési keret.

Kulcsar Gabriella (ELTE HTK RI) a munkacsoport vezetéje

A munkacsoport tagjai: Balint Marianna (HM), Boll6k Adam (ELTE HTK RI), Dani Janos (SZTE BTK RT /
DDM), Dévai Kata (HUN-REN-ELTE / FKA), Fiilép Andras (MEMMDK), Hajdu Tamas (ELTE TTK ET / MTA
AOTB), Kreiter Attila (MNMKK MNM), K. Németh Andras (WMM), Sikldsi Zsuzsanna (ELTE BTK Rl),
Oross Krisztian (ELTE HTK RI), Szécsényi-Nagy Anna (ELTE HTK AGI), Szenthe Gergely (MNMKK MNM),
Tarbay Janos Gabor (MNMKK MNM), Vaczi Gabor (ELTE BTK RI), Vida Tivadar (ELTE BTK RI / ELTE HTK
RI/ MTA RTB); Bekiildott vélemények: Ekrik Akos (ELTE HTK RI), Horvath Szulamit Emma (BTM)
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A Tarsadalmi szerepvallalas munkacsoport vitaanyaganak f6bb megallapitasai

A régészet tarsadalmi bedgyazottsaga, kommunikacioja, valamint a civil kozosségekkel vald kapcsolata
legalabb olyan horderejli kérdés, mint maga a kutatds, vagy intézményi mikodés. Az elmult masfél
évtized egyik legpozitivabb fejleménye a kozosségi régészet térnyerése volt: onkéntesek, helyi
kozosségek és fémkeresds muzeumbaratok szazai kapcsolddtak be a régészeti 6rokség kutatdsaba és
védelmébe. E fejl6dést azonban nem kovette megfelel6 mértékben az intézményi és finanszirozasi
hattér, kapacitasbévités, ezért a rendszer jelenleg szdmos ponton sériilékeny. Munkacsoportunk hat
olyan stratégiai problémakort azonositott, amelyek megoldasa meghatdrozhatja a magyar régészet és
orokségvédelem kovetkez6 évtizedének fejl6dési irdnyat.

1. A koz6sségi régészet intézményi beagyazottsaga és finanszirozasi problémai

A kozOsségi régészet mara a magyar orokségvédelem egyik legsikeresebb innovacidjava valt, mégis
dont6en személyes elkotelezettségre épil. A legtobb program mikodése egy vagy néhany szakember
aktivitasatol fugg, mikdzben intézményi szinten ritkan jelenik meg 6nallé feladatként. A programok
tobbségéhez nem kapcsolddik dedikalt munkakoér, elkulonitett koltségvetés vagy hosszd tavu
fejlesztési stratégia. A novekvd tarsadalmi érdekl6dés ellenére a kozOsségi régészetet szamos
intézmény tovabbra is kiegészits tevékenységként kezeli.

Véleménylink szerint a koOzOsségi régészeti programszervezést a jov6ben a kutatds, a
gylijteménykezelés és a kozmivel6dés mellett a muzeumi alapfeladatok kozé kell emelni. Ennek
érdekében orszagos szakmai keretrendszerre, vilagos feladatmeghatarozasra és minisztériumi szintd
elismerésre van sziikség. Minden jelent8s régészeti tevékenységet végz6 intézményben meg kell

.....

A jelenlegi projektalapu finanszirozast fokozatosan fel kell valtania egy kiszamithatd, tobb éves
tdmogatasi rendszernek. A tdmogatasnak a terepi munkan tul ki kell terjednie az onkéntesek
képzésére, a dokumentdcidra, a restauralasra, a feldolgozasra, valamint az eredmények tarsadalmi
bemutatasara is. Csak igy biztosithatd, hogy a kdzosségi régészet ne atmeneti projektek halmaza,
hanem a magyar 6rokségvédelem hosszu tavon mikodé pillére legyen.

2. A kozosségi régészeti programok orszagos koordindcidja és a szakmai minimumok

A kOzOsségi régészet az elmult években alapvetéen helyi kezdeményezésekre épilt. Ennek
eredményeként szamos kivald gyakorlat alakult ki, ugyanakkor a programok jelentds része egymastol
elszigetelten mikodik. Az intézmények kozott korlatozott a tuddsdramlas, hianyoznak az egységes
madszertani ajanlasok, és nem létezik olyan orszagos egylttm(ikodési rendszer, amely hatékonyan
Osszefognd a szereplbket.

Orszagos koordinaciéra van szilkség, ami nem jelenthet centralizaciét. A magyar muzeumi és
orokségvédelmi rendszer sokszinlisége érték, amelyet meg kell 6rizni. Ugyanakkor sziikség van egy
olyan orszagos haldzat kiépitésére, amely kdz6s szakmai minimumokat, médszertani Utmutatdkat és
konzultacids fellileteket biztosit. Kozponti szerepet kaphatnanak az orszagos és regionalis szakmai
forumok, a rendszeres képzések, valamint egy online tudastar, amely hozzaférést biztosit a bevalt
gyakorlatokhoz, képzési anyagokhoz és dokumentaciés mintakhoz.
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A cél egy olyan szakmai 6koszisztéma létrehozdsa, amelyben az intézmények 6nallésaga megmarad,
de a kozOsségi régészeti munka bdrhol az orszagban azonos 6rokségvédelmi és dokumentdcios elvek
mentén valdsul meg.

3. Kapacitashiany és humanerd6forras-valsag a magyar régészetben

A magyar régészet egyik legsulyosabb strukturdlis problémaja a szakemberhiany. Az elmult évtizedek
soran folyamatosan bdviltek a régészet feladatai, mikézben sem a humaneréforrds, sem a
finanszirozdsi hattér nem novekedett hasonlé mértékben. A régészek, restauratorok,
gylijteménykezelSk, adattarosok és digitdlis szakemberek hianya kdzvetleniil befolydsolja a kutatasok
minGségét és az 6rokségvédelem hatékonysagat.

A koOzOsségi régészet ugyanakkor nem vdlhat a szakemberhidny elfedésének vagy potlasanak
eszkozévé. Az onkéntesek értékes tamogatdst nydjthatnak, de nem helyettesithetik a szakképzett
munkaerét. A megoldds a szakember-utanpdtlds megerGsitése, a bérezés rendezése és az
életpalyakilatasok javitasa.

Szintén sziikséges a feladatkorok pontos Ujradefinialasa. Egyértelmdvé kell tenni, mely tevékenységek
igényelnek régészeti végzettséget, melyek végezhetbk régészeti asszisztensek bevondsaval, és mely
munkafolyamatokba kapcsolhaték be megfelel6 képzés utan onkéntesek. Tamogatjuk egy tdbbszintd,
akkreditaciéhoz kotott onkéntes rendszer kialakitdsat, amelyben a résztvevék fokozatosan névekvd
felelGsséget vallalhatnak.

A digitalizacid és a mesterséges intelligencia alkalmazasa jelentds segitséget nydjthat az adminisztrativ
terhek csokkentésében, de O©Onmagdban nem helyettesitheti a hidnyz6 szakembereket. A
humadneré6forras-fejlesztés tovabbra is stratégiai prioritds marad.

4. Professzionadlis tudomanykommunikacid és tarsadalmi lathatdsag

Bar a magyar régészet jelentdés tudomanyos eredményeket ér el, ezek hatdsa csak korlatozott
mértékben jelenik meg a tarsadalomban. A régészet sokszor még ma is beruhdzasokat lassito,
konfliktusokat generald teriiletként jelenik meg a nyilvdnossagban, mikézben kulturalis, oktatdsi és
kozOsségépits szerepe kevésbé lathatd.

A kommunikdciét nem a kutatdsok utdlagos bemutatasaként, hanem a kutatdsi folyamat szerves
részeként kell kezelni. A tarsadalmi bevondsnak mar a projekttervezés szakaszdban meg kell jelennie.
A helyi kozosségek tajékoztatdsa, az eredmények kozérthet6 kommunikacidja és a részvételi
lehetdségek megteremtése a jovében alapkovetelmény kell legyen.

A jelenlegi eseménykozpontu kommunikacidt fokozatosan fel kell valtania a torténetmesélésre, a helyi
identitasra és az emberi kapcsolddasi pontokra épil6é szemléletnek. Professziondlis kommunikacids
hattérre van szikség, amelyben kommunikaciés szakemberek, muzeumpedagdgusok, vizudlis
tartalomkészit6k és kozosségszervezSk dolgoznak egyiitt a régészekkel.

Kilénoésen fontosnak tartjuk az iskolai kapcsolatok erdsitését, a régészet visszaintegraldsat az
oktatdsba, valamint a digitalis csatornak tudatos haszndlatat. A kozosségi média, a videds tartalmak, a
podcastok és az online platformok ma mar nem kiegészité eszkdzok, hanem az elsGdleges tarsadalmi
kommunikacids felliletek.

5. A fémkeres6zés integraciojara épuld orokségvédelmi modell kialakitasa

A fémkeres6zés kérdéskore egyszerre orokségvédelmi, tarsadalmi és jogi probléma. Az illegdlis
fémkeresGzés tovabbra is a régészeti lel6helyek egyik legsulyosabb veszélyforrasa, mikozben a
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muzeumokkal egylttm(ikodé fémkeresGs dnkéntesek szamos Uj lel6helyet, kutatasi adatot és leletet
dokumentdltak az elmult években. A probléma nem a technoldgia haszndlata, hanem annak
szabalyozatlansaga és az egységes orszagos rendszer hidnya.

A hosszu tdvu megoldast nem a teljes tiltas, hanem az ellen8rzott integracid jelentheti. Meg kell
kiilonboztetni egymastdl az illegalis lel6helyfosztogatdkat, az alkalmi érdekléddket és a muzeumokkal
egyuttm(ikodd, képzett 6nkénteseket. Az orszagosan egységes szabalyozasnak vilagos jogosultsagi és
kotelezettségi rendszert kell kialakitania.

« sz

egységes szerz6déses rendszert, valamint a kotelez6 képzések bevezetését. A képzésnek ki kell
terjednie a jogi, orokségvédelmi, dokumentacids és etikai kérdésekre. Emellett szlikséges az
orokségvédelmi hatdsag ellenbrzési jogositvanyainak és kapacitdsainak megerd@sitése is.

A cél egy olyan partneri rendszer kialakitasa, amely egyszerre védi a lel6helyeket, csokkenti az illegalis
tevékenységeket és hasznositja a tarsadalomban meglévé tudast, érdeklédést és terepi tapasztalatot.

6. Feldolgozatlan leletek, adatvagyon és digitdlis infrastruktura

A kozOsségi régészet egyik legnagyobb eredménye, hogy jelent6s mennyiség( Uj adatot és leletet hoz
felszinre. Ugyanakkor a feldolgozasi kapacitdsok ezt a névekedést nem kovették. A restaurdlasi,
nyilvantartasi és publikacios hatralékok folyamatosan ndvekednek, mikézben a digitalis infrastruktura
fejlesztése is elmaradt a szikségest6l. Az adatok ma sokszor egymdssal nem kompatibilis
rendszerekben, eltér6 formatumokban keletkeznek, ami jelent6sen akaddlyozza a kutatast és az
orszagos szint(i tudashasznositast.

Stratégiai jelentGségli feladat az orszagos digitalis infrastruktira létrehozasa. Cél egy olyan online,
kereshetd és hosszu tavon fenntarthatd adatbazis kialakitdsa, amely a teljes régészeti adatutat
tdmogatja. Az egyszeri adatbevitel elvére épiilé rendszer jelentGsen csokkentheti az adminisztrativ
terheket, novelheti az adatok pontossagat és felgyorsithatja a kutatasi folyamatokat.

A digitalis fejlesztések mellett azonban sziikség van adatkezeldk, digitalis orokségvédelmi szakemberek
és leltarozdk alkalmazasara is. A kozosségi régészetbdl szarmazdé tudas akkor hasznosulhat igazan, ha
a megszerzett informaciék nem vesznek el, hanem feldolgozott, hozzaférheté és kutathatd formaban
visszakertilnek a tudomanyos és tarsadalmi nyilvanossagba.

Osszegzés

A tarsadalmi szerepvdllalds a magyar régészet jov6jének egyik meghatarozd stratégiai kérdése. A
kozOsségi régészet, az onkéntesség, a tudomanykommunikacid és a digitdlis fejlesztések a modern
orokségvédelem alapvets elemei. A siker feltétele a stabil intézményi hattér, az orszagos koordinacio,
a megfelel6 humanerdforras, a professzionalis kommunikacié és a korszer( adatkezelési infrastruktura
egyidejd fejlesztése. Fenti feltételek teljesllése esetén a kbzosségi részvétel a magyar régészet egyik
legfontosabb tarsadalmi és szakmai eréforrasava valhat.

Racz Tibor Akos (FMC) a munkacsoport vezetdje
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(MNMKK MNM NRI), Kiss Alexandra (SZIKM), Laszlovszky Jozsef (CEU), V. Szabd Géabor (ELTE BTK Rl),
Szabdé Maté (MNMKK MNM NRI), Szicsi Frigyes (SZIKM), Tarbay Janos Gabor (MNMKK MNM), Wollak
Katalin



